ACCORDO INTERCONFEDERALE
IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

EX Dlgs 81/2008 e SMi

Latina, 03 Ottobre 2019

TRA

U.A.l. Unione Artigiani Italiani e delle PMI, Confederazione Datoriale Nazionale, rappresentata da
Giuseppe Zannetti da una parte.

Failc — Confail Confederazione Autonoma ltaliana del Lavoro , rappresentata dal Giovanni Chiarato

Confitesa di Latina Per '’Autonomia Sindacale, rappresentata da Lucia Nicoletti dall’altra

PRESO ATTO che le Parti intendono intraprendere attraverso il presente accordo, un cammino
comune che li porti a mettere in campo una serie di strumenti all’avanguardia per i loro associati,
in grado di sostenerli in questo momento di profonda difficolta del paese, per la formazione
obbligatoria in tema di Sicurezza nei luoghi di lavoro, aziende e lavoratori;

RITENUTO che una buona formazione in tema di Sicurezza nei luoghi di lavoro, sia fondamentale
per la Salute dei lavoratori, quanto per la produttivita e competitivita delle imprese;

CONSIDERATO che le Parti credono fermamente nel valore della cultura della Prevenzione e della
Formazione, quale strumento di miglioramento continuo dei lavoratori e di riduzione dei rischi
lavorativi, cosi come indicato nel D.Lgs 81/2008 e SMI;

CONSIDERATO che le Parti attraverso la sottoscrizione del presente accordo interconfederale,
intendono stabilire un percorso sinergico, per stipulare CCNL delle seguenti macroaree, al fine di
creare nuova occupazione e competitivita delle nostre imprese : EDILIZIA, ARTIGIANATO,
AGRICOLTURA, COMMERCIO, TERZIARIO, TURISMO, TRASPORTI, MECCATRONICA;

CONSIDERATO che il comma 3 dell’art. 51 D.Lgs. 81/2008 attribuisce all’organismo paritetico il
compito di supportare le imprese nell'individuazione delle soluzioni tecniche dirette a garantire e
migliorare la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro;



CONSIDERATO che le Parti firmatarie del presente accordo hanno gia costituito un Ente Bilaterale,
denominato C.N.E.Bi.F..LR ,Confederazione Nazionale Enti Bilaterali, Formazione, lIstruzione e
Ricerca, che raggruppera gli Enti Bilaterali Contrattuali di riferimento che saranno costituiti;

CONSIDERATO che I'attuale impianto normativo in materia di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro, introdotto dal D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. e dai recenti accordi Stato Regioni, ha rafforzato ed
ampliato le competenze della pariteticita e degli organismi pubblici;

ClO’ PREMESSO S| CONCORDA QUANTO SEGUE
L’ORGANISMO PARITETICO NAZIONALE
O.P.N. —~ C.N.E.Bi.F.l.R. -

1) E’ istituito entro 45 giorni dalla firma del presente Accordo Interconfederale I’ O.P.N. —
C.N.E.Bi.F.I.R. — con compiti in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ex D.Lgs. 81/2008 e
s.m.i. sotto forma di Associazione non riconosciuta.

2) " O.P.N. — C.N.E.Bi.F.I.R. — & composto da 8 rappresentanti, 4 per la parte sindacale e 4 per la

parte datoriale.

3) Entro 180 giorni dalla sottoscrizione del presente accordo verranno istituiti gli Organismi
Paritetici Regionali O.P.R. - C.N.E.Bi.F..LR. — e gli Organismi Paritetici Provinciali O.P.P. -
~ C.N.E.Bi.F.L.R. — che saranno composti da 2 rappresentanti in ordine paritetico, in quei territori che

ne ravvisino la necessita.
5) Di adottare lo schema di statuto dell’ O.P.N. — C.N.E.Bi.F.L.R. che si allega (all. A)

6) Di sviluppare rapporti di collaborazione con I'INAIL, al fine di porre in essere azioni congiunte in
tema di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

7) Di vigilare sull’attuazione della pariteticita prevista nel presente accordo e a garantirne la

corretta e puntuale attuazione;

NORME FINALI

Il presente accordo ha validita dalla data di sottoscrizione e fino al 31.12.2022

Letto,approvato e sottoscritto

Roma, 03 Ottobre 2019

Failc — Confail




